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Eine Liste mit Informationen iiber Beschdaftigte in der Probezeit - Buf3gelder in Hohe
von 215.000 Euro

Die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (BlnBDI) hat gegen ein
Unternehmen Buf3gelder in Hhe von insgesamt 215.000 Euro verhdngt. Das Unternehmen hatte u. a.
unzuldssigerweise sensible Informationen iiber den Gesundheitszustand einzelner Beschdaftigter oder
deren Interesse an einer Betriebsratsgriindung dokumentiert. Der Buf3geldbescheid ist noch nicht

rechtskrdftig.

Um mégliche Kiindigungen zum Ende der Probezeit vorzubereiten, fiihrte eine Vorgesetzte auf Weisung
der Geschdftsfiihrung des Unternehmens von Mérz bis Juli 2021 eine tabellarische Ubersicht aller
Beschdftigten in der Probezeit. Die Berliner Datenschutzbeauftragte erfuhr durch Medienberichte und

eine personliche Beschwerde eines Betroffenen von dem Vorfall und leitete eine Priifung ein.

In der Ubersicht listete die Vorgesetzte alle Mitarbeitenden in der Probezeit auf und bewertete die
weitere Beschdaftigung von elf Personen als , kritisch“ oder ,,sehr kritisch“. Diese Einstufung wurde in
einer Tabellenspalte mit der Uberschrift ,,Begriindung® ndher erldutert. Hier fanden sich Angaben zu
persdnlichen AuBerungen sowie gesundheitlichen und auBerbetrieblichen Griinden, die einer flexiblen
Schichteinteilung entgegenstehen wiirden. Auch ein mogliches Interesse an der Griindung eines
Betriebsrates und die regelmdflige Teilnahme an einer Psychotherapie wurden hier genannt. In vielen
Fallen hatten die Beschdftigten die aufgefiihrten Informationen selbst fiir die Dienstplanung mitgeteilt.

Die Weiterverarbeitung in der Liste war ihnen nicht bekannt.

Die Berliner Datenschutzbeauftragte kam bei ihrer Priifung zu dem Ergebnis, dass die Verarbeitung
der erhobenen Daten in den beanstandeten Fdllen nicht rechtmdflig war. Zusdtzlich zur Ahndung
dieses strukturellen Verstof3es verhdngte die BInBDI gegen das Unternehmen drei weitere Buflgelder in

Hohe von insgesamt rund 40.000 Euro wegen fehlender Beteiligung der betrieblichen
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Datenschutzbeauftragten bei der Erstellung der Liste, verspdteter Meldung einer Datenpanne und

fehlender Erwdhnung der Liste im Verarbeitungsverzeichnis.

Meike Kamp, Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit: ,,Die Erhebung,
Speicherung und Verwendung von Beschdaftigtendaten miissen stets im zul@ssigen Zusammenhang mit
dem Beschdftigungsverhdlinis erfolgen. Das war in diesem Fall nicht gegeben. Insbesondere
Gesundheitsdaten sind besonders sensitive Informationen, die nur in engen Grenzen verarbeitet

werden dirfen.

Grundsdtzlich diirfen Arbeitgeber:innen Uberlegungen anstellen, inwiefern Beschaftigte
weiterbeschdftigt werden sollen und insofern auch personenbezogene Daten verarbeiten. Die
verarbeiteten Daten miissen jedoch fiir diesen Zweck geeignet und erforderlich sein. Sie diirfen nur
Riickschliisse auf Leistung oder Verhalten zulassen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Beschdaftigungsverhdltnis stehen. Arbeitgeber:innen diirfen auch von Beschdaftigten selbst mitgeteilte
Informationen nicht einfach weiterverarbeiten, sondern miissen priifen, ob die Verarbeitung

erforderlich und angemessen ist.

Bei der Bemessung der Buf3gelder beriicksichtigte die BInBDI den Umsatz des Unternehmens und die
Anzahl der betroffenen Beschdftigten. Auflerdem wurde beriicksichtigt, dass insbesondere die
Verarbeitung von Gesundheitsdaten ohne Rechtsgrundlage einen besonders schwerwiegenden
Verstof3 darstellt. Bu3geldmindernd wurde u. a. beriicksichtigt, dass das Unternehmen umfassend mit
der BInBDI kooperiert hat und den Verstof3 nach éffentlichem Bekanntwerden bereits ohne

Aufforderung von sich aus abgestellt hat.
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